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Del 20 de abril al 29 de mayo se realizara la
Deteccidn de Necesidades de Formacion de todo el
personal del Instituto Politecnico Nacional.

El instrumento se encuentra en la pagina:

http://www.dnfc.dch.ipn.mx


http://www.dnfc.dch.ipn.mx/
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Para ingresar -

Una vez en la pagina del aplicativo, usara como datos de acceso:

« Numero de empleado politécnico
- Contraseina que emplea para la consulta de sus CFDI* (recibos de nomina)

PAGINA DEL INSTRUMENTO PAGINA DE LOS CFDI
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Normatividad

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

* Si usted ha olvidado la contrasefia con la que ingresa a la pagina de consulta de CFDI o no cuenta con ella, debe gestionar su restablecimiento con el departamento de capital humano o servicios administrativos de su unidad de adscripcién.



Al interior del aplicativo

Se muestra en primer lugar, el
aviso de privacidad.

Al dar clic en el boton azul
ubicado a la derecha del texto,
ingresaremos al aplicativo de
la DNF.

Participante
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Aviso d cidad Simp

. fq . ; 5 Generar acuse de
El Instituto Politécnico Nacional, IPN, a través de la Defensoria de los Derecho

conelusién

Politécnicos es el responsable del tratamiento de los datos personales que nos
proporcione Los cuales serdn protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados (LGPDPPSQO), y
demas normatividad que resulte aplicable.

Se hace de su conocimiento gue los datos personales gue solicitamos serdn utilizados
con el objeto de llevar a cabo la promecidn, proteccidn, defensa, estudio y divulgacion
de los derechos de los miembros de la comunidad politécnica, bajo los principios de
legalidad, imparcialidad, eficiencia y oportunidad, asi como, en la substanciacién de las
quejas relacionadas con presuntas violaciones a los derechos de los miembros de esta
Casa de Estudios, cuando éstas sean imputadas a las autoridades administrativas o
académicas del Instituto, en relacidn con los actos u omisiones en que incurran en la
aplicacion de la normatividad Institucional, en cumplimiento de las atribuciones y
funciones de la Defensoria de los Derechos Politécnicos, principalmente para:

Conocer Los actos u omisiones en que incurran en la aplicacidn de la normatividad Institucional.
Identificar y localizar a la persona solicitante.
Brindar el apoyo necesario a la persona solicitante.

il
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4. Identificar y localizar a la persona presunta responsable.

5. Identificar a la persona o personas que haya presenciado o tengan conedmiente de los hechos.
[

Llevar un registro estadistico sobre las Quejas y orientaciones.

Asimismo, se le informa que para el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades antes descritas no se requiere su consentimiento, de conformidad con lo
previsto en los articulos 7 y 22 fraccion V, de la Ley General de Proteccion de Datos

Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.

Se informa que no se realizaran transferencia de datos personales, salvo aguéllas gue
sean necesarias entre responsables relacionadas a facultades propias, compatibles o
andlogas con la finalidad que motivo el tratamiento de los datos personales; asi como
para atender requerimientos de informacion de una auteridad competente, que estén
debidamente fundados y motivados; y para el ejercicio de sus derechos o
cumplimiento de obligaciones derivadas de la relacidn juridica entre usted y el IPN,
para lo cual no se requerird su consentimiento, conforme a Lo dispuesto en el articulo
70, fracciones II, lll, VI y VIII, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados.

Si desea conocer nuestro aviso de privacidad integral, lo podra consultar en la liga:

https:/iwww.ipn.mx/defensoria/orientacion-queja/aviso-de-privacidad-integral html




Al ingresar

A continuacién se muestran sus
datos generales tal como obran en
los registros de la Direccion de
Capital Humano de nuestro Instituto.

Si tiene alguna observacion o
correccion, debera hacerla llegar al
departamento de capital humano de
su unidad de adscripcion.

Esto no impide que usted pueda
contestar el instrumento.

Participante

Deteccidn de Necesidades de Formacidn 2023 - 2024 para el personal del IPN
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El presente instrumento tiene como finalidad realizar una autorreflexion sobre las éreas de formacion que ha desarrollado y

aquellas en las que haya oportunidad de mejora, de acuerdo con el drea laboral en la que se desenvuelve, por lo que Lo invitamos a

que conteste este cuestionario con sinceridad, esto con la intencidn de que su dependencia esté en condiciones de disenar un

programa de capacitacion enfocado a la mejora de su desempefio v al logro de una gestion institucional mas eficaz.

Datos del empleado

No. de empleado Nombre

136 CLAUDIA YADIRA PERDOMO DELGADO
Sexo Escolaridad

MUJER PROFESIONAL
Horas Interinato Horas Base Antigliedad en la Plaza

1.1 afos

Zona de Pago Descripcion de la ZP

1006 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA

Cuestionario GENERAL

Edad

47

Tipo de contratacién

CONFIANZA

Antigledad en el Cargo

1.1 afos

b Thon o S

INICIAR ENCUESTA

Generar acuse de

conclusién
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En la parte inferior debera completar su informacion solicitada
especifica para su tipo de plaza y dar clic al boton “"Guardar” (Boton azul).

EJEMPLO DE PRESENTACION DE PREGUNTA PARA PAAE, DOCENTE DE AC Y CI, Y DOCENTES DE UA

Antes de contestar el cuestionario, favor de llenar la siguiente informacién

Mombre del departamento al que se encuentra adscrito actualmente

Antes de contestar el cuestionario, favor de llenar la siguiente informacién

Mombre de la academia a la que pertenece actualmente

&



El instrumento

A continuacion, se
despliegan las preguntas
del Cuestionario General
con las Dimensiones:
« Institucional
 Desarrollo Personal
« Tecnoldgica

, Educacion e
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Cuestionario GENERAL

1 - Se refiere a los principios y normas coma el respeto, integridad, lealtad, etc. que se llevan a cabo en su Dependencia Politécnica.

© Codigo de ética
Reglamento Organico
Reglamento Interno

Lo desconozco

2 - Incluye las bases de organizacion y distribucion de competencias entre las distintas dependencias politécnicas, drganos de apoyoy

organismos auxiliares, que conforman la estructura del Instituto.

Codigo de ética
©Q Reglamento Orgénico
Reglamento Interno

Lo desconozco

3 - Contiene las funciones sustantivas del Instituto, incluyendo la integracion social, asl como las actividades que actualmente se

desarrollan en dicho campo, siendo el caso de la extension, cooperacion, vinculacion, farmacion continua, etc.

Codigo de ética
Reglamento Organico
© Reglamento Interno

Lo desconozco

4 - Se fomentan los valores del Instituto de manera consistente en el comportamiento de la comunidad politécnica.

Nunca
Pocas veces
Frecuentemente

© Siempre



Inmediatamente después, se
despliegan las preguntas del
Cuestionario especifico para
su tipo de plaza (las
Dimensiones
correspondientes).
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Cuestionario MANDO Y DIRECTIVOS

18 - Utilizo herramientas de planeacion y organizacion para hacer un uso eficiente de los recursos institucionales.

© Nunca
Pocas veces
Frecuentemente
Siempre

No Aplica

19 - Aplico mecanismos de evaluacién para validar la implementacién de proyectos en mi drea.

Nunca

Pocas veces
Frecuentemente
Siempre

No Aplica

20 - Planifico actividades organizadamente con la finalidad de aprovechar tiempos y cumplir con las actividades propias del cargo.

Nunca
Pocas veces

O Frecuentemente
Siempre

No Aplica

21 - Empleo de manera eficiente y responsable los recursos para el cumplimiento de los objetivos institucionales o mis funcienes.

Nunca

Pocas veces

Frecuentemente
O Siempre

No Aplica

22 - Realizo acciones de mejora que integran las opiniones del equipo de trabajo.

Instituto Politicrics Nacionat
Tt T o v o e P



Algunas preguntas permiten
mas de una respuesta,
mientras que otras
(dicotdmicas) pueden
generar una pregunta
abierta para que usted
responda de forma libre y
amplia.
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uenpre
No Aplica

30 - ;Considera que le hace falta mayor conocimiento en el drea de gestidn institucional para su actuar en su Dependencia Politécnica?
o0si

No
30a - En caso afirmativo, jcudles?

Planeacion estratégica
Gestion financiera
Normatividad institucional
Desarrollo de habilidades blandas
Perspectiva de género

Gestion pedagdgica -curricular

31 - (Se ha formado en gestién educativa fuera del IPN?

0si
No

31a - En caso afirmativo, indique en qué contenidos se ha formado:

Gestion estr;tégica|

Guardar cuestionario

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

DR. Instituto Politécnico Nacional (IPN). Av. Luis Enrique Erro S/N, Unidad Profesional Adolfo Lépez Mateos, Zacatenco, Alcaldla Gustavo A. Madero, C.P. 0773
Ciudad de México. Conmutador: 55 57 29 60 00/ 55 57 29 63 00.
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Participacion en DNF anteriores

Si ha participado en los procesos anteriores 2023-2024 y 2024-2025,

unicamente aparecera una pregunta complementaria especifica para su
tipo de plaza.

PREGUNTA EJEMPLO PARA PERSONAL DE MANDO, DIRECTIVOS, Y DOCENTE DEACY CI

Cuestionario MANDO Y DIRECTIVOS

32 - Selecriona las teméticas de capacitacidn que consideres fortalecen el desempeno de las actividades que realizas
en el IPN.

Pagueteria Office

atica
Tlstracidn e
L Citn estratég
Gestidn directiva
e B Cuestionario DOCENTES AC Y Cl
Uso de las TIC
Andlisis de datos
Desarrollo de proyecto:
Tema especific 22 - ;Qué temdticas de formacidn yflo actualizacidn considera necesarias para fortalecer el desarrollo de las funciones

que realiza para el IPNY
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Al guardar

En caso de omitir la respuesta en alguna de las preguntas, el aplicativo produce un mensaje
indicando esta situacion y podra identificar facilmente la pregunta omitida porque se
resaltan en color rojo las posibles respuestas.

OMISION DE RESPUESTAS PREGUNTAS FALTANTES

Cuestionario MANDO Y DIRECTIVOS

— servicios.dch.ipn.mx:890 dice

No Aplica Por favor, conteste las preguntas faltantes (indicadas en color rojo)

18 - Utilizo herramientas de planeacién y organizacién para hacer un uso eficiente de los recursos institucionales.

30 - ;Considera que le hace falta mayor conocimiento ¢ pendencia Politécnica?

© Nunca

cas veces

osi
No

ntemente

30a - En caso afirmativo, jcudles? empre
No Aplica

 estratégica

Planeacid
s 19 - Aplico mecanismos de evaluacion para validar la implementacion de proyectos en mi drea.

d institucional

lidades blandas

31 - ;Se ha formado en gestién educativa fuera del IPN?

0 si

No

31a - En caso afirmativo, indique en qué contenidos se ha formado: TS

ntemente

Gestidn estratégica

empre

No Aplica

uardar cuestionario - L .
21 - Empleo de manera eficiente y responsable los recursos para el cumplimiento de los objetivos institucionales o mis funciones.

veces

ntemente

empre

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

No Aplica

DR. Instituto Politécnico Nacional (IPN). Av. Luis Enrique Erro S/N, Unidad Profesional Adolfo Lépez Mateos, Zacatenco, Alcaldia Gustavo A. Madero, C.P. 07738,

Ciudad de México. Conmutador: 55 57 29 60 00/ 55 57 29 63 00. 22 - Realizo acciones de mejora que integran las opiniones del equipo de trabajo.
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Finalizado

Participante

Una vez concluido el llenado N o |

del InStru mento y hablendo Deteccién de Necesidades de Formacién 2023 - 2024 para el personal del IPN @
guardado el cuestionario, el S A ST
instrumento des P lie ga la e e e

pantalla de datos generales, S

indicando que el cuestionario
ha sido contestado y que

puede generar el acuse de
conclusion al oprimir el boton S —

Ve rd e u b i Ca d O a I a d e re C h a . h - 3-'\533 C\ DE RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA




Acuse

Después de oprimir el
boton “Generar acuse de
conclusion”, debe oprimir
el boton verde
“Descargar acuse”,
ubicado debajo del aviso
de generacion del acuse.
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‘«!t = Instituto Politécnico Nacional
La Técnica al Servicio de la Patria"

"Deteccion de Necesidades de Formacion del
Personal de Mando, Directivo, Docente y de
Apoyo y Asistencia a la Educacion 2025 - 2026"

Deteccidn de Necesidades de Formacion para el personal del IPN Empleado JULIO CESAR BARKER VASCO ~

Participante

Deteccién de Necesidades de Formacién 2023 - 2024 para el personal del IPN

CLAUDIA YADIRA PERDOMO DELGADO
'

Ha concluido satisfactoriamente la Deteccidn de
Necesidades de Formacion 2023 - 2024 para el
personal del IPN.

15 de febrero del 2024, 1:36 PM

Descargar acuse

Ll INICIAR ENCUESTA

conclusién
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El aplicativo genera el acuse de conclusion como un archivo PDF, que luce
de la forma siguiente:

Acuse de conclusion.
Deteccion de necesidades de
formacion para personal del

IPN.

Nombre:. CLAUDIA YADIRA PERDOMO DELGADO

Ha proporcionado también la informacidn referente al drea en la que se desempena y las tematicas

de interés para futuros procesos de formacién.

jAgradecemos su participacion!

Fecha de conclusién:24 de febrero del 2026, 11:54 AM
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